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PO KL szansg na wzrost innowacyjnosci

Najwazniejsze wyzwania stojace przed Polska na drodze
budowania innowacyjnej gospodarki:

v" wzmochienie bazy technologicznej i naukowej
v promocja innowacyjnych rozwigzan,
v" wzmacnianie powigzan nauki i przemystu

v rozwoj systemu szkolnictwa

Zrédto: Policy mix for innovation in Poland, przygotowanego przez OECD, Ministerstwo Gospodarki
i Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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Obszary objete finansowaniem w ramach Priorytetu IV

» rozwoj oferty dydaktycznej uczelni

> podwyzszenie jakosci funkcjonowania instytuciji
szkolnictwa wyzszego

» analiza stanu polskiego szkolnictwa wyzszego
» wzrost liczby absolwentéow

> lepsza wspoétpraca nauki i gospodarki
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Przestanki dziatan

> zroznicowanie jakosci ksztatcenia w uczelniach
> stabe powigzanie ksztatcenia z potrzebami gospodarki

> mate zainteresowanie studiowaniem nauk
przyrodniczych, matematycznych i technicznych

> potrzeba podnoszenia umiejetnosci kadr B+R w
zakresie wykorzystania wynikow badan

g
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Wyksztatcone kadry dla budowania innowacyjnej gospodarki

Czy w poréwnaniu do lat ubieglych znalezienie wiasciwego
kandydata, inzyniera jest ...?

10% -
1% 239 B duzo trudniejsze
15% W trudniejsze
M nic sie pod tym wzgledem

nie zmienito

O tatwiejsze

W duzo fatwiejsze

36%

@ trudno powiedziec¢

Zrédto: TNS OBOP, Zapotrzebowanie przedsiebiorstw na wykwalifikowana kadre
inzynierska oraz ocena przygotowania do pracy absolwentéw studidéw technicznych, grudzien 2007
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Wyksztatcone kadry dla budowania innowacyjnej gospodarki

Pod koniec pierwszego potrocza 2007 roku,
nieobsadzonych pozostawato 30 756
stanowisk przeznaczonych dla specjalistow
oraz pracownikow technicznych sredniego
szczebla. Sposrod tego 10 629 to nowe
miejsca pracy, powstate w ciggu pierwszych
dwoch kwartatow 2007r.

Zrédto: Raport GUS: Popyt na prace w | pétroczu 2007 roku, wrzesieri 2007
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Gospodarka potrzebuje inzynierow

e
Przyciagamy zagranicznych inwestorow,
Inzynierowie potrzebni od zaraz! | ale czy potrafimy ich zatrzymac?

Tunia sila robocza o wysoldich kwali (ikacjach to dla zagranicznych firm glowne rachety do

\ inwestowania. Problem w tym, ze pracaw

Polsce robi sie coraz drozsza, aitak brak chetnych

Unia Metropolii Polskich alarmuje, ze jesli rzad nie da zgody na zwiekszenie pensji dla inzynierdw, nikt nie bedzie chaat pracowac dia

samorzgdow
Firma o kapitale angielskim poszukuje iub
e EInE s e iz INZYNIEROW
doswiadczonych inzynierow projektantow U EKTRONIKOW

o specjalnosci aparatura medyczna

z pelnymi uprawnieniami
Zadaniem zatrudnionych osob bedzie

drogowymi i mostowymi e o ey

parametréw medycznej aparatury
rentgenowskiej w jednostkach sfuzby

: do pracy . Wielu przedsiebiorcow od L rowa s tereni clesd ko
w Warszawie_kilkunastu miesiecy
poszukuje pracownikow.
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Najbardziej poszukiwani specjalisci

szcze szukaja pracodawcy?

prace maja zagraniczne

firmy, I-:tu:urE otwierajg u nas call centers, albo 'N'g.-’dEIE|E|_]E|_I umlesz:zaja_tu swaoje dziaty

obstugi finansowej. W Wielkopolsce, gdzie dziata moja firma, lokuje sie bardzo duzo takich

biznesow. Jednak prawdziwy skarb dla nich to nie studenc, E||E osoby ze znajomoscig

nietypowych jezykow, np. wegierskiego, portugalskiego, dunskiego, szwedzkiego. Bo

1ezeli Norwedzv umieszczala dziat ksieoowv swoiel firmv w Polsce, to potrzebujg do niego

= =0z - ent jakiejs filologii nie jest

Firmy walcza o specjalistow : sic = finansami czy
Korporacje kusza specjalistow nie tylko wyZzszymi pensjami. Standardem stahy NS MUSI MIEC wyksztatcenia
sie bezptatne przedszkola, opieka medyczna, zakladowy program emerytalny
czy fundusze inwestycyjne - pisze DZIENNIK.

Swietna keniunktura gospodarcza | niecgraniczone mozliwosci emigracii zarobkowej
diametralnie zmienity krajowy rynek pracy dla dobrze wylesztatconych specjalistaw. W
najwiekszych miastach, ale tez coraz czescie] poza nimi, brakuje inzynierdw budowlanych,

informatylkow, marketingowcdw czy analitylkow rynku. Firmy bez zmruzenia oka godzg sie -
ani ierac jak i Praca w Polsce sie optaca

wiec na kazda ptace, a ci, ktarzy myeElg o zmianie moga przebierad w ofertach jak nigdy
dotgd.

z roku na rok bedzie coraz lepiej. Rodzime firmy, korzystajac ze swietnej ko
gospodarce, rozwijaja sie | tworzg nowe miejsca pracy, takze dla miodych ludzi Swiezo
szkotach. Jedna nich jest Lotos, nad kitoregeo rozbudowsg bedzie czuwac trzy tys.
specjalist-:'uw, a zatrudnienie znajdzie stu SwieZo upieczonych absnlwentéw: Zzardwno
inzynierow chemikow, jak 1 technikow, elektrykow czy autnmatvl-ccnw "Miody cziowiek
u:u:zatel-c dustanle ok, 4 tys. z# I:rrutt-:u ale bcdzmmv w niego bardz-:u |nten5vwnle
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Wyksztatcone kadry dla budowania innowacyjnej gospodarki

Prognoza liczby brakujacych inzynieréw wedtug specjalnosci

Najwieksza przeszkoda
dla innowacyjnosci firm
nie jest juz finansowanie,
lecz brak
wykwalifikowanych
pracownikow,

ktorzy stanowiq

dla konkurujacych

ze sobg
przedsiebiorstw
podpore ich sukcesu

Specjalizacja za rok za 2 lata za § lat

Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 17.223 18.232 22.675
Inzynierowie mechanicy 11.762 16.437 18.516
Inzynierowie budownictwa i inzynierii srodowiska T7.775 8.853 9.629
Inzynierowie elektrycy 4.761 5.435 5771
Programisci 3.247 3.584 3.263
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia cztowieka 2.055 2.642 2.495
Inzynierowie gornicy, metalurdzy i pokrewni 2.024 2.778 4.275
Inzynierowie elektronicy i telekomunikacji 1.791 1.933 1.828
Informatycy gdzie indziej nie sklasyfikowani 1.321 1.957 1.957
Projektanci i analitycy systemow komputerowych 1.276 1.423 1.227
Inzynierowie chemicy 779 2.420 2.660
Inzynierowie geodeci i kartografowie 734 979 1.223
Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 537 537 633
Razem: 55.285 67.210

76.152

Zrédto: TNS OBOP, Zapotrzebowanie przedsiebiorstw na wykwalifikowana kadre

inzynierska oraz ocena przygotowania do pracy absolwentdw studidw technicznych, grudzien 2007
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Z czego wynika problem ze znalezieniem
wykwalifikowanych specjalistow — inzynierow?

60% -
49%
50% -

40% - 35%
30% - 26%
19%
20% -
10% -
(PA) i T T

Absolwenci wyjezdzajag Maly nacisk na praktyke = Brak absolwentow po Niewielu absolwentéw

za granice na uczelniach specjalizacjach uczelni technicznych -
pozadanych przez politechniki mniej
biznes popularne niz
Zrédto: TNS OBOP, Zapotrzebowanie przedsiebiorstw na wykwalifikowana kadre uniwersytety

inzynierska oraz ocena przygotowania do pracy absolwentéw studidéw technicznych, grudzien 2007
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Co pomogtoby przedsiebiorcom w znalezieniu
odpowiednich kandydatow do pracy?

60% -
48%
50% -
40% - 32%
30% - 22%
20% - 15%
(PA) 1 T T T l
Wspobltpraca z Uruchomienie przez Scista wspélpraca z Wymiana kadr
uczelniami - uczelnie nowych uczelnig przy pomiedzy uczelnig a
konkursy, staze dla kierunkéw studidw o  opracowywaniu przedsiebiorstwami
studentéw specjalizacji programow studiow
potrzebnej

przedsiebiorcom

Zrédto: TNS OBOP, Zapotrzebowanie przedsiebiorstw na wykwalifikowana kadre
inzynierska oraz ocena przygotowania do pracy absolwentéw studidéw technicznych, grudzien 2007
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PO Kapitat Ludzki

PO Kapitat Ludzki -

- nhowoczesnhe szkolnictwo,
nauka dla rozwoju gospodarki!
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyzsze i nauka

T E——
Cele Priorytetu:

1. Dostosowanie ksztatcenia do potrzeb gospodarki
| rynku pracy

2. Poprawa jakosci oferty edukacyjnej szkét wyzszych

3. Podniesienie atrakcyjnosci ksztalcenia w obszarze
nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych

4. Podniesienie kwalifikacji kadr sektora B+R

g
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyzsze i nauka

Dziatania finansowane w ramach Priorytetu IV

Poddziatanie 4.1.1
Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni

Poddziatanie 4.1.2
Zwiekszenie liczby

Poddziatanie 4.1.3

Wzmocnienie Szkolnictwo wyzsze absolwentow

narzedzi zarzadzania i nauka lerunkow
szkolnictwem o kluczoyvym
wyzszym znaczeniu dla

gospodarki opartej
na wiedzy
Dziatanie 4.2
Rozwoj kwalifikacji kadr systemu B+R
H LA L UDZR Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego E—FS
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyzsze i nauka

Srodki finansowe

500 000 000€

370 000 000€
28 000 000 € 01 000 000€
- B

Potencjat i waugI;ssze 1 Wémocnlegle . Rozwoj kwalifikacji
dydaktyczny uczelni Iczby absolwentow narzedzi zarzadzania kadr sektora B+R
E LA L UDZR Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego E-FS {* *}
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyzsze i nauka

Srodki finansowe

T S
3% 6%

39% .
52%
B Potencjat dydaktyczny uczelni B Zwiekszenie liczby absolwentéw
O Wzmocnhienie narzedzi zarzadzania B Rozwdj kwalifikacji kadr b+r
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyzsze i nauka

Projekty konkursowe

Poddziatanie 4.1.1

Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego
uczelni

g
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyzsze i nauka

Projekty konkursowe — Poddziatanie 4.1.1

Programy Programy
rozwojowe uczelni wyréwnawcze

N Stypendia
kierunlgvgudiéw Wsparcie dla doktorantow, postdocow
. i i profesorow wizytujacych
biur karier P ytujacy
Wspoétpraca Podnosz"enle
z pracodawcami kompetencji kadry
szkot wyzszych

E LA L UDZR Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego EFS
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Planowane efekty dziatania 4.1.1. do 2013 r.:

» uruchomienie okoto100 programéw rozwojowych
uczelni

» wspotpraca uczelni z pracodawcami — ok. 10%
studentow ukonczy staze i praktyki

> liczba uczelni oferujgcych dodatkowe zajecia
wyrownawcze — okoto 50

> podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej
> rozszerzenie zakresu ustug edukacyjnych

g
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyzsze i nauka

Projekty konkursowe — Poddziatanie 4.1.1

Preferowane projekty:

* duze - kilka spéjnych modutéw

* przewidujgce prowadzenie zaje¢ wyrownawczych dla studentéw | roku
kierunkéw scistych

* realizowane w partnerstwie z inng uczelnia lub jednostka naukowaq

° przewidujgce organizacje co najmniej 3-miesiecznych stazy
u pracodawcoéw (optymalnie 6-miesieczne)

* z elementami wspétpracy z przedsiebiorcami
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyzsze i nauka

Projekty konkursowe

Dziatanie 4.2

Rozwoéj kwalifikacji kadr systemu B+R
i wzrost Swiadomosci roli nauki
W rozwoju gospodarczym
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyzsze i nauka

Projekty konkursowe — Dziatanie 4.2

Zarzadzanie
badaniami naukowymi

Podnoszenie
swiadomosci w zakresie
wagi badan naukowych

Upowszechnianie
osiagniec¢ nauki

g
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyzsze i nauka

Projekty konkursowe — Dziatanie 4.2

— I—.—..
» Cel:

* zaciesnienie wspolpracy sektora nauki i przedsiebiorstw
* komercjalizacja nauki
* poprawa jakosci i efektywnosci badan

> Beneficjenci:

* jednostki naukowe

* podmioty dzialajgce na rzecz nauki
* firmy szkoleniowe

» Grupy docelowe:

* jednostki naukowe

* podmioty dzialajgce na rzecz nauki

* przedsiebiorcy (kampanie informacyjne)
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyzsze i nauka

Projekty konkursowe — Dziatanie 4.2

Zarzadzanie badaniami naukowymi:

* kursy, szkolenia, studia podyplomowe w zakresie:
~— zarzadzania badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi

— komercjalizacji rezultatow prac badawczych (w tym w zakresie ochrony
wiasnosci przemystowej i intelektualnej)

Podnoszenie swiadomosci pracownikéw B+R:

* kampanie informacyjne, studia podyplomowe, szkolenia w zakresie:
~— wagi badan naukowych i prac rozwojowych dla gospodarki

znaczenia ochrony witasnosci przemystowej i intelektualnej
dla transferu technologii

Upowszechnianie osiggnie¢ nauki

* projekty w zakresie marketingu i promocji ustug badawczo-rozwojowych

g
E gl d it U Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego b—l:s

Europejski Fundusz Spoleczry




I
Dziekuje za uwage

Departament Wdrozen i Innowaciji
tel. 022 52 92 603 (sekretariat)

sekretariat.dwi@mnisw.gov.pl
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