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PO KL szansą na wzrost innowacyjności

Najważniejsze wyzwania stojące przed Polską na drodze 
budowania innowacyjnej gospodarki:

  wzmocnienie bazy technologicznej i naukowej

  promocja innowacyjnych rozwiązań, 

  wzmacnianie powiązań nauki i przemysłu

  rozwój systemu szkolnictwa

Źródło: Policy mix for innovation in Poland, przygotowanego przez OECD, Ministerstwo Gospodarki 
i Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego
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Obszary objęte finansowaniem w ramach Priorytetu IV

 rozwój oferty dydaktycznej uczelni

 podwyższenie jakości funkcjonowania instytucji 
szkolnictwa wyższego

 analiza stanu polskiego szkolnictwa wyższego

 wzrost liczby absolwentów

 lepsza współpraca nauki i gospodarki
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Przesłanki działań

 zróżnicowanie jakości kształcenia w uczelniach

 słabe powiązanie kształcenia z potrzebami gospodarki

 małe zainteresowanie studiowaniem nauk 

przyrodniczych, matematycznych i technicznych

 potrzeba podnoszenia umiejętności kadr B+R w 
zakresie wykorzystania wyników badań



Wykształcone kadry dla budowania innowacyjnej gospodarki

Czy w porównaniu do lat ubiegłych znalezienie właściwego 
kandydata, inżyniera jest ...?
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Źródło: TNS OBOP, Zapotrzebowanie przedsiębiorstw na wykwalifikowaną kadrę 
inżynierską oraz ocena przygotowania do pracy absolwentów studiów technicznych, grudzień 2007



Wykształcone kadry dla budowania innowacyjnej gospodarki

Pod koniec  pierwszego półrocza 2007 roku, 
nieobsadzonych pozostawało 30 756 
stanowisk przeznaczonych dla specjalistów 
oraz pracowników technicznych średniego 
szczebla. Spośród tego 10 629 to nowe 
miejsca pracy, powstałe w ciągu pierwszych 
dwóch kwartałów 2007r. 

Źródło: Raport GUS: Popyt na pracę w I półroczu 2007 roku, wrzesień 2007



Gospodarka potrzebuje inżynierów



Najbardziej poszukiwani specjaliści



Wykształcone kadry dla budowania innowacyjnej gospodarki

Największa przeszkodą 
dla innowacyjności firm 
nie jest już finansowanie, 
lecz brak 
wykwalifikowanych 
pracowników, 
którzy stanowią 
dla konkurujących 
ze sobą 
przedsiębiorstw 
podporę ich sukcesu

Źródło: TNS OBOP, Zapotrzebowanie przedsiębiorstw na wykwalifikowaną kadrę 
inżynierską oraz ocena przygotowania do pracy absolwentów studiów technicznych, grudzień 2007



Z czego wynika problem ze znalezieniem 
wykwalifikowanych specjalistów – inżynierów?
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Co pomogłoby przedsiębiorcom w znalezieniu 
odpowiednich kandydatów do pracy?
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Źródło: TNS OBOP, Zapotrzebowanie przedsiębiorstw na wykwalifikowaną kadrę 
inżynierską oraz ocena przygotowania do pracy absolwentów studiów technicznych, grudzień 2007



PO Kapitał Ludzki 

PO Kapitał Ludzki –

- nowoczesne szkolnictwo, 
nauka dla rozwoju gospodarki!
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyższe i nauka

Cele Priorytetu:

1. Dostosowanie kształcenia do potrzeb gospodarki 

i rynku pracy

2. Poprawa jakości oferty edukacyjnej szkół wyższych

3. Podniesienie atrakcyjności kształcenia w obszarze 

nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych

4. Podniesienie kwalifikacji kadr sektora B+R
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyższe i nauka
 Działania finansowane w ramach Priorytetu IV

Działanie 4.2
Rozwój kwalifikacji kadr systemu B+R 

Szkolnictwo wyższe 
i nauka

Poddziałanie 4.1.1 
Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni

Poddziałanie 4.1.2 
Zwiększenie liczby 

absolwentów 
kierunków 

o kluczowym 
znaczeniu dla 

gospodarki opartej 
na wiedzy

Poddziałanie 4.1.3
Wzmocnienie 

narzędzi zarządzania 
szkolnictwem 

wyższym
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyższe i nauka 
 Środki finansowe
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyższe i nauka 
 Środki finansowe
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyższe i nauka 
 Projekty konkursowe

Poddziałanie 4.1.1 

Wzmocnienie potencjału dydaktycznego 

uczelni
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Programy 
rozwojowe uczelni

Współpraca 
z pracodawcami

Podnoszenie
 kompetencji kadry 

szkół wyższych

Stypendia 
dla doktorantów, postdoców 

i profesorów wizytujących

Programy 
wyrównawcze

Nowe 
kierunki studiów

Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyższe i nauka 
Projekty konkursowe – Poddziałanie 4.1.1

Wsparcie 
biur karier
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Planowane efekty działania 4.1.1. do 2013 r.:

 uruchomienie około100 programów rozwojowych 
uczelni

 współpraca uczelni z pracodawcami – ok. 10% 
studentów ukończy staże i praktyki

 liczba uczelni oferujących dodatkowe zajęcia 
wyrównawcze – około 50

 podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej
 rozszerzenie zakresu usług edukacyjnych
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyższe i nauka 
Projekty konkursowe – Poddziałanie 4.1.1

Preferowane projekty:

• duże – kilka spójnych modułów

• przewidujące prowadzenie zajęć wyrównawczych dla studentów I roku 

kierunków ścisłych

• realizowane w partnerstwie z inną uczelnią lub jednostką naukową

• przewidujące organizację co najmniej 3-miesięcznych staży 

u pracodawców (optymalnie 6-miesięczne)

• z elementami współpracy z przedsiębiorcami
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyższe i nauka 
 Projekty konkursowe

Działanie 4.2 
Rozwój kwalifikacji kadr systemu B+R 

i wzrost świadomości roli nauki 
w rozwoju gospodarczym
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyższe i nauka 
Projekty konkursowe – Działanie 4.2

 Zarządzanie 
badaniami naukowymi

 Podnoszenie
świadomości w zakresie 
wagi badań naukowych

Upowszechnianie 
osiągnięć nauki
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyższe i nauka 
Projekty konkursowe – Działanie 4.2

 Cel:
• zacieśnienie współpracy sektora nauki i przedsiębiorstw
• komercjalizacja nauki
• poprawa jakości i efektywności badań

 Beneficjenci:
• jednostki naukowe
• podmioty działające na rzecz nauki
• firmy szkoleniowe

 Grupy docelowe:
• jednostki naukowe
• podmioty działające na rzecz nauki
• przedsiębiorcy (kampanie informacyjne)
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Priorytet IV PO KL: Szkolnictwo wyższe i nauka 
Projekty konkursowe – Działanie 4.2

Zarządzanie badaniami naukowymi:

• kursy, szkolenia, studia podyplomowe w zakresie:
− zarządzania badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi
− komercjalizacji rezultatów prac badawczych (w tym w zakresie ochrony 

własności przemysłowej i intelektualnej)

Podnoszenie świadomości pracowników B+R:

• kampanie informacyjne, studia podyplomowe, szkolenia w zakresie:
− wagi badań naukowych i prac rozwojowych dla gospodarki
− znaczenia ochrony własności przemysłowej i intelektualnej 

dla transferu technologii

Upowszechnianie osiągnięć nauki

• projekty w zakresie marketingu i promocji usług badawczo-rozwojowych
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Dziękuję za uwagę

Departament Wdrożeń i Innowacji
tel. 022  52 92 603   (sekretariat)

sekretariat.dwi@mnisw.gov.pl
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